
5. Заключение руководителя от Института
Руководитель практики от Института дает оценку работе обучающегося исходя из

анализа отчета о прохождении технологической практики, выставляя балл от 0 до 20 (где
20 указывает на полное соответствие критерию, 0 – полное несоответствие) по каждому
критерию. В случае выставления балла ниже пяти, руководителю рекомендуется сделать
комментарий.

Итоговый балл представляет собой сумму баллов, выставленных руководителем от
Института.

№
п/п

Критерии Балл
(0…20)

Комментарии
(при необходимости)

1 Понимание цели и задач задания НИР 20
2 Полнота и качество индивидуального плана и

отчетных материалов.
20

3 Владение научной терминологией при
составлении отчета.

20

4 Соответствие требованиям оформления
отчетных документов.

20

5 Использование источников информации,
документов, библиотечного фонда.

20

Итоговый балл: 100

Особое мнение руководителя от Института (при необходимости):

Обучающийся по итогам производственной практики (научно-исследовательской работы)
заслуживает оценку «Отлично».
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